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Chapitre I - Dispositions générales

Article 1 - Objet et champ d’application

Le présent reglement fixe les mesures relatives & la santé et a la sécurité, a la discipline, ginsi
qu'aux instances prévues par la réglementation, pour les formations dispensées par 'ERTS et le
CFRAS.

Article 2 - Personnes concernées

Le reglement s'‘applique & toute personne suivant une formation a 'ERTS ou au CFAS, quel que
soit son statut (étudiant, stagiaire, apprenti, salarié, demandeur d'emploi..), la nature (initiale,
continue, apprentissage, VAE..) ou la durée de la formation.

Article 3 - Assurance

L'ARDEQAF souscrit une assurance responsabilité civile couvrant les activités de formation de
VERTS et du CFAS. Cette assurance ne se substitue pas aux assurances personnelles.

Article 4 - Application multisite et reglements partenaires

Le reglement s'‘applique sur tous les sites (Olivet, sites délocalisés, établissements partendaires).
Les reglements intérieurs des organismes de formation partenaires (CFA, UFA, centre de
formation sous traitant) et sites délocalisés doivent également étre appligués. Lorsque la
formation se déroule dans une entreprise dotée d'un reglement intérieur, les mesures
d'hygiene et de sécurité applicables sont celles de ce reglement.

Article 5 - Remise et opposabilité

Le reglement est remis avant toute inscription définitive et tout reglement de frais de sélection
ou de formation . Il est disponible sur le site internet de ERTS et du CFAS et porté a la
connaissance des formateurs et intervenants.

Chapitre II - Inscription et suivi de formation

Article 6 - Inscription a une formation

L'inscription & une formation de 'ERTS ou du CFAS est conditionnée par le dépdt d'un dossier
de candidature et la satisfaction des modalités d'entrée/sélection propre & chaque formation.
La sighature par toutes les parties du document contractuel de formation (convention de
formation, contrat d'apprentissage) confirme Uentrée en formation.

En cas de validation partielle & la certification ou dipldme contractuellement viség, et si la
réglementation le permet, la direction de 'ERTS ou du CFAS pourra réinscire l'intéressé sur un
parcours pédagogigue individualisé. Les modalités financiéres sont adaptées au parcours et
au statut au moment de la reprise. Pour en bénéficier, it devra manifester sa volonté
d'inscription par courrier recommandé avec AR dans le mois suivant la publication des
résultats.
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En cas de nouvel échec, la direction de UERTS ou du CFAS peut refuser toute nouvelle
inscription ou modifier les conditions tarifaires de lannée complémentaire.

Article 7 - Horaires — Présence - Assiduité

Les horaires de formation définis et planifiés doivent étre respectés. Il est fait obligation de
suivre avec régularité et assiduité les programmes arrétés de la formation dans lagquelle
linscription est réalisée ; la présence sur lintégralité du cursus est obligatoire.

La présence est validée en début de chaque séquence en présentiel comme a distance. Cette
validation est individuelle, engage la responsabilité de la personne en formation et s'inscrit
dans les regles de suivi effectif de réalisation de l'action de formation tout comme celles de la
sécurité de l'établissement.

Les retards en cours ne sont pas autorisés. Toute personne n'arrivant pas au démarrage de la
séguence s'en verra refuser l'acces. Il pourra toutefois se présenter d lintervenant & la pause
pour en exposer le motif,

Sur les sites des organismes de formation partenaires (CFA, organisme de formation
partenaire), s'applique le réglement intérieur de la structure d'accueil pour lassiduité, la
ponctualité, le pointage et les justificatifs. Les informations d'absence sont communiquées a
lorganisme porteur de la formation.

Le parcours de formation théorique (centre) et pratigue (terrain professionnel) forme un
ensemble d'actes obligatoires.

Article 8 — Absences et retards

€n cas d'absence ou de retard, le formateur ou le secrétariat de formation est informé sans
délai. Une absence n'est justifiée par écrit que dans les cas suivants : arrét de travail délivré par
un professionnel de santé ; motifs exceptionnels au sens du Code du travail ; convocation d'une
administration publique. L'absence pendant les heures de formation n'est possible qu'avec
autorisation expresse de la Direction.

Pour tout salarié en formation, lorganisme de formation informe sans délai 'lemployeur des
absences. Pour les demandeurs d'emploi rémunérés par U'Etat ou la Région, toute absence non
justifiée pourra entrainer une retenue proportionnelle (selon la réglementation en vigueur).

Les retards répétés et les absences injustifiées peuvent donner lieu a sanction dans le cadre du
présent reglement.

Chapitre III - Santé, sécurité et sQreté

Article 9 - Consignes générales et incendie

Les consighes de sécurité affichées dans les locaux (évacuation, issues de secours, numéros
d'urgence) doivent étre respectées. Les consignes d'incendie ainsi gu'un plan de localisation
des extincteurs et des issues de secours sont affichés de maniére & étre connus de tous ; ils
s'imposent lors des exercices et en cas d'alerte.
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Article 10 - Tabac et cigarette électronique

Conformément a la réglementation, il est formellement interdit de fumer dans tous les lieux
fermés et couverts qui accueillent du public ou qui constituent des lieux de travail. Cette
interdiction s'appligue notamment aux salles de cours ol se déroulent les formations comme
dans tous les locaux ou figure cette interdiction. L'usage du tabac et de la cigarette
électronique n'est permis que dans les espaces dédiés et clairement signalés ; il est interdit en
dehors de ces zones.

Article 11 - Produits et objets interdits

Il est interdit d'introduire, de consommer ou d'étre sous lemprise d'alcool, de stupéfiants, de
substances illicites. L'introduction et l'usage d'armes ou objets dangereux sont également
interdits. Sont entendus comme tels tout objet, substance ou dispositif susceptible de causer un
dommage aux personnes ou aux biens par sa nature, son usage ou ses caractéristiques.

Des contrbles visuels, ponctuels et aléatoires des sacs et effets personnels peuvent étre
effectués par un personnel habilité, en présence de létudiant, sans fouille corporelle ni
manipulation imposée ; le refus de s'y soumettre peut entrainer un refus d'acces et des
mesures disciplinaires. En cas de découverte d'un objet ou produit interdit, l'établissement
pourra sdisir les autorités compétentes..

Article 12 - Sareté - mesures complémentaires

Les mesures de slreté, permanentes ou temporaires, en vigueur décidées par les autorités
publiques s'appliguent en complément des regles internes (Ex : Vigipirate).

Article 13 - Santé, sécurité et hygiéne en formation pratique

£n stage ou chez lemployeur, les consignes générales et particulieres de sécurité et d'hygiene
de la structure d'accueil s'appliquent. Lorsque la formation se déroule dans une entreprise ou
organisme de formation partenaire ou sous-traitant dotée d'un réglement intérieur, les
mesures d'hygiene et de sécurité applicables sont celles de ce réglement (art. R6352-1du Code
du travail).

Article 14 - Déclaration d’accident et arréts de travail

— Apprentis et salariés en formation continue : lemployeur déclare sous 48 heures l'accident de
travail d'un apprenti mineur, qu'il soit survenu dans son entreprise ou au sein de
l'établissement de formation. En entreprise, la déclaration suit la procédure de l'entreprise ;
LERTS ou le CFA est informé.

€n cas de maladie, les obligations du contrat de travail/d'apprentissage s'appliguent et
l'organisme de formation est informé.

— Stagiaires de la formation professionnelle : en cas d'accident du travail pendant un stage,
Vemployeur est informé dans les 24 heures. Celui-ci effectue la déclaration auprés de la caisse
d'assurance maladie et remet au stagiaire la feuille d'accident du travail/maladie
professionnelle permettant la dispense d'avance des frais médicaux. €n cas de maladie, 'ERTS
est informeée et l'arrét est transmis sous 48 heures.
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Chapitre IV - Vie dans les locaux de formation et respect d’autrui

Article 15 - Acces aux locaux

L'acces est limité au suivi de la formation, sauf autorisation expresse de la Direction. Il est
interdit d'y entrer ou d'y demeurer a d'autres fins, d'y introduire des personnes étrangeres
organisme, des marchandises destinées & la vente, ainsi gue d'y introduire des animaux. Sont
toutefois autorisés dans les conditions prévues par la loi : les chiens guides d'aveugle, les chiens
d'assistance ainsi que les animaux spécifiguement présents dans le cadre d'activités de
meédiation animale validées par la Direction.

Article 16 - Tenue

Il est exigé, dans tous les espaces de formation, une tenue propre, correcte et adaptée,

TP / cours techniques : La tenue professionnelle et les éguipements de protection individuelle
(EPI) définis pour la formation sont obligatoires dés l'entrée sur les plateaux technigues. €n
labsence de tenue ou d'€PI requis, lacces aux TP est refusé et lincident traité selon la
procédure disciplinaire ; les séances manqguées restent dues selon les modalités pédagogiques.

€n entreprise / en stage. Sur les lieux de travail ou de stage, s'appliquent le réglement intérieur
et les consignes de la structure d'accueil, notamment en matiere de tenue, d'hygiéne, de
sécurité et d'€PL.

Article 17 - Comportement et respect d'autrui

Un comportement responsable et professionnel est requis. Tout propos ou comportement
injurieux, diffamatoire, illicite ou portant atteinte aux droits d'autrui est interdit. Dans le respect
de la réglementation, le CFAS et 'ERTS mettent en oeuvre dans leur activité d'apprentissage
une politigue de lutte contre les discriminations par des actions de sensibilisation en direction
des équipes, des maitres d'apprentissage et des apprenants:

- pour favoriser la mixité : égalité femmes/hommes, prévention du harcélement sexuel au
travail, lutte contre la répartition sexuée des métiers.... .

- pour favoriser l'égalité des chances et de traitement (condition d'inscription, d'admission,
d'évaluation..)

Article 18 — Neutralité et laicité

La liberté de pensée, de conscience et de religion est garantie dans le respect de lordre public
et des regles de fonctionnement. Il n'est pas possible de se soustraire & ses obligations, de
refuser d'assister & un cours ou de perturber la formation en invoquant des convictions
politiques, philosophiques ou religieuses.

Article 19 - Harcélement sexuel et agissements sexistes

Tout harcelement sexuel ou agissement sexiste est interdit et expose l'auteur a des sanctions
disciplinaires, sans préjudice d'éventuelles poursuites pénales.
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Article 20 - Effets personnels et responsabilité

L'organisme décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration deffets
personnels dans l'enceinte des sites de formation et sur les emprises extérieures (parkings) que
ce soit pendant les heures effectives de formation et les intercours. Il est recommandé de ne
pas apporter d'objets de valeur.

Chapitre V - Suivi pédagogique des formations

Article 21 - Dispositifs de suivi

Le suivi pédagogique des formations s'appuie sur des temps formalisés de concertation et
d'évaluation visant l'organisation, la qualité et lamélioration continue des parcours, dans le
respect des cadres réglementaires propres a chague formation.

Article 22 - Conseil de perfectionnement du CFAS

Conformément aux articles R6231-3 & R6231-5 du Code du travail, le CFAS réunit un Conseil de
perfectionnement au minimum deux fois par an. Présidé par le directeur du CFAS ou son
représentant, il examine et débat des guestions relatives a l'organisation et au fonctionnement
du CFAS, notamment sur :

e |e projet pédagogique;

e les conditions générales d'accueil, d'accompagnement des apprentis, notamment des
apprentis en situation de handicap, de promotion de la mixité et de la mohbilité
nationale et internationale ;
l'organisation et le déroulement des formations;

e les conditions générales de préparation et de perfectionnement pédagogique des
formateurs;

e l|'organisation des relations entre les entreprises accueillant des apprentis et le centre;

e les projets de convention de création d'une unité de formation par apprentissage ou de
convention avec des établissements d'enseignement, des organismes de formation ou
des entreprises permettant a ces derniers d'assurer des enseignements normalement
dispensés par le CFA;
les projets d'investissement ;
les informations publiées chagque année relatives notamment au taux d'obtention des
dipldmes ou au taux de rupture des contrats d'apprentissage (art. R6231-3 et R6231-4 du
Code du travail).

Le conseil de perfectionnement est présidé par le directeur du CFAS ou son représentant. Il
pourra étre constitué : d'un ou des représentants de 'ARDEQPAF, de représentants des
employeurs, des représentants des personnels d'enseignement et d'encadrement, des
représentants élus des apprentis, du référent handicap du CFAS, de représentants des parents
d'apprentis, élus ou éventuellement désignés par les associations de parents d'éléves.

Le conseil de perfectionnement est convogqué par écrit au moins quinze jours avant sa réunion.
€n présence du Président ou son représentant, il délibere valablement avec au moins un
représentant des employeurs, un des salariés, un des personnels de formation et un des
apprentis. Si le quorum n'est pas atteint, une nouvelle convocation est adressée dans les
guinze jours et le conseil délibéere alors quel que soit le nombre de présents. Il fait lobjet d'un
compte rendu rédigé a lissue de la séance et diffusé selon les modalités internes en vigueur.
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Article 23 - Conseil de vie scolaire de UERTS

Pour les formations relevant de U'ERTS, un conseil de vie scolaire se tient trois fois par année
scolaire. Il traite des conditions de vie et d'étude, de l'organisation des temps pédagogiques et
de la qualité du climat d'apprentissage. Le conseil est composé des délégués titulaires, des
responsables de formation ou, & défaut, de membres de 'équipe pédagogique concernée, des
responsables de péle, du responsable de lo vie apprenante, du référent handicap, et de la
direction de U'ERTS, ou son représentant, qui en assure la présidence. Les membres du CVS sont
convogueés par écrit au moins quinze jours avant la date du conseil. Le CVS est maintenu gquel
gue soit le nombre de délégués présents. Il fait l'objet d'un compte rendu rédigé a lissue de la
séance et diffusé selon les modalités internes en vigueur.

Article 24 - Instances d'évaluation des formations

Des instances d'évaluation de la qualité des formations peuvent étre mises en place selon les
réglementations propres a chaque formation. Elles se prononcent, dans leur périmeétre, sur la
conformité des modalités pédagogiques, le suivi d'indicateurs et les actions d'amélioration
retenues.

Chapitre VI - Suivi des parcours de formation et discipline

Article 25 - Instances mobilisables en cas de manquement

En cas de manquement au présent reglement, des instances d'accompagnement, de
concertation et, le cas échéant, de décision peuvent étre mobilisées par la direction de ' ERTS
et du CFAS, selon la nature des faits. Elles apprécient la situation au plan pédagogique et
réglementaire.

Formations de 'ERTS :

- Entretien pédagogique avec un représentant de léquipe pédagogique. Mobilisé sur
convocation écrite, il est mené par le responsable de formation. Il constitue un premier niveau
d’analyse des difficultés pédagogigues rencontrées.

- Commission d'accompagnement du parcours : sa composition est conforme, le cas échéant,
aux textes régissant chague dipléme. La Direction (ou son représentant) y siége et peut étre
assistée d'un membre de l'équipe pédagogigque. Réunit sur convocation écrite, la commission
alerte et accompagne en cas de difficultés (apprentissages, stages, non-respect de
dispositions, décision personnelle). Elle peut notamment remettre en cause la validation d'un
semestre, la validation de lannée en cours, lo poursuite du cursus ou la présentation au
dipldme. Elle rend un avis écrit ; tout arrét de formation ou refus de présentation au dipléme
fait lobjet d’un courrier signé de la Direction. En cas de suspension de formation, les conditions
et modalités de réintégration sont précisées par écrit. Le non-respect de ces conditions {délais,
obligations pédagogiques et/ou disciplinaires, assiduité) peut conduire & lannulation de la
suspension ou de la reprise et au prononcé d'un arrét de formation. La durée, la prorogation ou
la reconduction d'une suspension sont fixées par la Direction et ne sont ni automatiques ni
systématiques.

— Conseil de discipline : voir larticle 27.
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Formations du CFAS :

- Entretien pédagogique : organisé sur convocation et mené par le cadre pédagogigque
territorial, il fait l'objet d'un compte rendu et, selon la situation, transmis & lentreprise. Pour les
mineurs, le représentant légal est présent.

— Conseil de médiation : composé du tuteur CFAS ou de son représentant, du cadre
pédagogique territorial ou son représentant et, selon besoin, d'autres membres de l'équipe
éducative et/ou d'un représentant de lentreprise. Pour les mineurs, le représentant légal est
présent. Convoqué par écrit, le conseil alerte et accompagne en cas de difficultés liées au
déroulé de la formation (apprentissages, stages, non-respect de dispositions, décision
personnelle). Il peut réévaluer le plan d'odaptation, fixer des objectifs pédagogiques
spécifiques et verifiables avec échéance (centre ou entreprise).

Un compte rendu est produit et adressé a lintéressé, a lemployeur pour les apprentis et aux
représentants légaux s'il est mineur.

— Conseil de discipline : voir Uarticle 27.

Article 26 - Procédure disciplinaire

Constitue une sanction toute mesure, autre que les observations verbales, prise par le directeur
de l'organisme de formation ou son représentant, d la suite d'un agissement du stagiaire ou de
lapprenti considéré par lui comme fautif, que cette mesure soit de nature a offecter
immeédiatement ou non la présence de lintéressé dans la formation ou & mettre en cause la
continuite de la formation qu'il recoit.

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire ou a l'dpprenti sans que celui-ci ait été
informeé au préalable des griefs retenus contre lui.

Lorsque le directeur de l'organisme de formation ou son représentant envisage de prendre une
sanction qui o une incidence, immédiate ou non, sur la présence d'un stagiaire ou d'un
apprenti dans une formation, il est procédé comme suit :

1° Le directeur ou son représentant convoque le stagiaire ou l'apprenti en Wi indiguant l'objet
de cette convocation. Celle-ci précise la date, 'lheure et le lieu de l'entretien. Elle est écrite et est
adressée par lettre recommandée ou remise a lintéressé contre décharge ;

2° Au cours de l'entretien, le stagiaire ou 'apprenti peut se faire assister par la personne de son
choix, notamment le délégué de stage. La convocation mentionnée au 1° fait état de cette
faculté;

3° Le directeur ou son représentant indigue le motif de la sanction envisagée et recueitle les
explications du stagiaire ou de l'apprenti.

L'employeur de lapprenti est informé de cette procédure, de son objet et du motif de la
sanction envisagée.

La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de quinze jours apreés l'entretien.
Elle fait lobjet d'une décision écrite et motivée, notifiée au stagiaire ou & l'apprenti par lettre
recommandée ou remise contre récépissé.
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Lorsque l'agissement a rendu indispensable une mesure conservatoire d'exclusion temporaire
a effet immédiat, aucune sanction définitive, relative d cet agissement, ne peut étre prise sans
que la procédure prévue & l'article R. 6352-4 du code du travail et, éventuellement, aux articles
R. 6352-5 et R. 6352-6, ait été observée.

Le directeur de l'organisme de formation informe l'employeur et l'organisme financeur de la
sanction prise.

Article 27 - Conseil de discipline

Le Conseil de discipline peut étre réuni, sur proposition du Directeur, pour des faits graves ou
répétés. La composition minimale comprend le Directeur ou son représentant, le responsable
de la formation concernée et/ou un formateur ; lorsque la personne concernée est apprentie, le
maitre d'apprentissage ou un représentant de lentreprise d'accueil est associé. La personne
peut étre assistée par une personne de son choix interne a l'établissement ; si elle est mineure,
la présence du représentant légal est requise. Le Conseil entend les parties et rend une
recommandation motivée. La décision disciplinaire finale releve du Directeur et est notifiée
selon les modalités prévues par larticle 26 du présent reglement,

Article 28 - Nature et effets des sanctions

Toute mesure autre gu'une observation verbale constitue une sanction disciplinaire ; les
sanctions pécuniaires sont interdites (art. R6352-3 du Code du travail). Les sanctions peuvent
prendre la forme d'un avertissement écrit, d'une exclusion temporaire dont la durée et le
périmeétre sont précisés, ou, le cas échéant, d'une exclusion définitive prononcée sur
recommandation du Conseil de discipline en cas de faute grave ou de réitération. Toute
décision est écrite, motivée et, le cas échéant, portée d la connaissance de 'employeur ou du
financeur conformément & larticle R6352-8 du Code du travail.

Chapitre VII - Représentation des stagiaires et des apprentis

Article 29 - Organisation des élections

Pour toute formation dont la durée dépasse 500 heures, une élection est organisée par le
Directeur entre la 20e et la 40e heure de formation, au scrutin uninominal & deux tours (art.
R6352-9 & R6352-11 du code du travail). Sont électeurs et éligibles tous les stagiaires, salariés en
formation et apprentis, & lexception des personnes détenues inscrites dans la formation (art.
R6352-15).

Article 30 - Carence

£n labsence de candidats, un proces-verbal de carence est établi (art. R6352-12).

Article 31 - Durée du mandat

Un délegué titulaire et un suppléant sont élus pour la durée de la formation. En cas de
vacance, une nouvelle élection est organisée (art. R6352-13).
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Article 32 - Missions des délégués

Les délegués formulent des réclamations relatives aux conditions de déroulement des
formations, aux conditions de santé et de sécurité et a lapplication du réglement intérieur, et
présentent des propositions (art. R6352-14).

Les frais de déplacement engagés pour les réunions auxquelles ils sont conviés (CVS, conseil de
perfectionnement, etc.) sont pris en charge par 'ARDEQAF selon le bareme fiscal en vigueur.
Les délégués élisent leur représentant pour siéger au Conseil d'administration de 'ARDEQAF
en qualité d'administrateur. Des représentants des délégués sont élus annuellement pour cette
fonction.

Chapitre VIII - Dispositions particulieres

Article 33 - Charte informatique

L'usage des ressources numeériques (réseau, messagerie, plateformes, Internet) est soumis a
une charte utilisateur remise au démarrage de laction. Son dcceptation conditionne
louverture des comptes. La charte précise les regles d'authentification, d'usage professionnel,
de sécurité et de respect des droits. Tout mangquement peut donner lieu & sanction au titre du
Chapitre VI.

Article 34 - Respect et droit de réserve

Tous les stagiaires, apprentis ou salariés inscrits dans une formation de 'ERTS ou du CFAS sont
garants de limage de IARDEQAF et de ses établissements. C'est pourguci, la direction des
établissements de formation et de lassociation se réserve le droit de prendre toutes les
mesures disciplinaires et/ou juridiques envers les personnes ayant porté atteinte & son image
et a sa réputation.

Article 35 - Droit de réunion et d'affichage

Les réunions sont autorisées lorsqu'elles poursuivent une finalité pédagogique ou
d'information interne et se tiennent dans le respect de la neutralité des lieux et des régles de
sécurité. Elles ont lieu, par principe, hors temps de formation ; elles peuvent se dérouler sur le
temps de formation sur décision de la Direction. Toute réunion fait lobjet d'une demande écrite
prealable précisant lobjet, la date et les participants ; la présence d'intervenants extérieurs
requiert une autorisation expresse. Les capacités des salles et consignes de sécurité doivent
étre respectées. Aucun enregistrement ni diffusion n'est permis sans information préalable et,
le cas échéant, consentement des personnes concernées (RGPD et droit & l'image). Lorsque la
formation se déroule dans un centre pdrtenaire, le réglement intérieur du site héte s‘appligue
et prévaut pour l'organisation des réunions,

Affichage : Les panneaux prévus d cet effet sont réservés aux informations pédagogiques et
administratives de l'organisme ; tout autre affichage, papier ou numérigue, est soumis &
U'autorisation préalable de la Direction. Sont interdits les contenus commercigux, politiques,
religieux, injurieux, diffamatoires ou illicites. Lorsque la formation se déroule dans un centre
partenaire, le reglement intérieur du site héte s'appliqgue et prévaut pour laffichage
(emplacements, modalités et contenus).
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Article 36 - Intégrité académique

L'ARDEQAF et ses établissements de formation, 'ERTS et le CFAS, s'inscrivent dans une pensée
humaniste orientée vers la transformation sociale des réalités individuelles et collectives. La
formation des futurs professionnels de lintervention sociale, de l'éducation spécialisée et de
'économie sociale et solidaire requiert le développement d'une pensée critique personnelle,
fondée sur 'honnéteté intellectuelle et le respect des idées originales de chacun.

L'intégrité académique impligue d'agir conformément d un ensemble de valeurs : honnéteté,
confiance, équité, fiabilité, respect et responsabilité. Elle interroge les méthodes employées
pour garantir la rigueur de toute production (travaux écrits et oraux, recherches, enquétes de
terrain, supports diffusés). A ce titre, ladhésion et le respect de la Charte de lintégrité
académique de 'ARDEQAF sont obligatoires ; la signature d'un récépissé de remise vaut
engagement. La Charte est distribuée et mise & disposition & tout participant a une formation
de UERTS et du CFRS.

Tout manguement peut entrainer des mesures pédagogigues et des sanctions disciplinaires,
sans préjudice des dispositions relatives au plagiat et a lusage des systemes d'IA, et peut
affecter l'évaluation et/ou la présentation aux certifications.

Article 37 - Outils ayant recours a lintelligence artificielle

L'usage de contenus générés par IA peut engager la responsabilité de l'auteur, notamment en
cas d'atteinte aux droits d'auteur ou de plagiat.

L'ARDEQAF dispose d'une Charte d'utilisation des systemes d'IA. L'adhésion et le respect de
cette Charte sont obligatoires pour tout participant aux formations de UERTS et du CFAS. La
signature d'un récépissé de remise vaut engagement. La Charte est remise a linscription, puis
mise a disposition en permanence par les canaux internes.

Article 38 - Données personnelles (RGPD)

Les données sont traitées pour la gestion administrative, pédagogique et financiere des
formations (inscriptions, assiduité, examens, rémunération, protection sociale, financement,
enguétes d'insertion). Les destinataires potentiels sont les autorités certificatrices, financeurs
(Région, Etat, OPCO), organismes d'examens, CARIF-OREF, France Travail, employeurs et
services sociaux lorsgue requis.

Conformément au RGPD (Reglement UE 2016/679) et & la loi Informatique et Libertés, chaque
personne dispose de droits d'acces, de rectification, d'effacement, de limitation, d'opposition et
de portabilité. L'exercice des droits s'effectue aupres du Délégué a la Protection des Données
(DPD) par mail a ladresse dpd@erts-olivet.org . Les durées de conservation sont limitées aux
exigences légales et contractuelles ; des mesures de sécurité appropriées sont mises en ceuvre.

Article 39 - Identité visuelle et image institutionnelle

L'ARDEQAF, UERTS et le CFAS disposent d'une identité visuelle protégée (dénomination,
logos, chartes, supports). Toute utilisation est soumise & Uautorisation écrite de la Direction.
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Il est interdit de reproduire, modifier ou diffuser ces éléments, sous quelque forme que ce
soit (papier, numérique, réseaux sociaux), a des fins personnelles, commerciales ou
extérieures aux activités de l'association.

Cet encadrement s'appuie sur le Code de la propriété intellectuelle (art. L122-4 et L713-2) et
sur le respect du droit a l'image et de la vie privée (Code civil,art. 9 ; RGPD).

Tout manguement peut entrainer des sanctions prévues au Chapitre VI et, le cas échéant,
des poursuites civiles ou pénales.

La charte graphique et les consignes d'usage sont mises a disposition sur demande écrite et
motivée aupres de la Direction.

Chapitre IX - Validité et publicité

Article 40 - Entrée en vigueur

Le présent réglement entre en vigueur & compter du ler octobre 2025.

Article 41 - Communication

Le reglement intérieur est remis avant linscription définitive et tout réglement de frais, il est
affiché dans les locaux de UERTS et du CFAS et porté d la connaissance des formateurs et
intervenants.

Article 42 - Modification

Toute modification est portée & la connaissance des personnes concernées.

Olivet, le Ter octobre 2025

Christophe GASPARD
Directeur général de 'lARDEQAF,
Directeur de 'ERTS & du CFAS

Le Directeyr

Général
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